[image: image1.jpg]e
{3 7
gkt
\kzgi;:





Содержание программы развития школы
Раздел I
Паспорт программы развития муниципального образовательного учреждения МОУ Ленино-Кокушкинская средняя общеобразовательная школа на 2003-2017 годы
 Раздел II
Анализ ситуации и концептуальные основания программы развития по направлениям:

1. Информационная справка

2. Характеристика педагогического коллектива.
3. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

4. Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе.
Раздел III
Основные направления реализации программы.
Раздел IV
Ожидаемые результаты.
Раздел I
Паспорт программы развития муниципального образовательного учреждения Ленино-Кокушкинской средней общеобразовательной школы на 2013-2017 годы.

Наименование программы

Программа развития по нравственному воспитанию МБОУ «Ленино-Кокушкинская  средняя общеобразовательная школа»
Законодательная  база программы:

· Конвенция о правах ребенка

· Правила для учащихся

· Закон Российской Федерации «Об образовании»

· Закон Российской Федерации «Об утверждении федеральной программы развития образования»

· Закон Республики Татарстан «Об образовании»

· Устав школы

· Школьные единые требования

· Локальные акты

· Документы, регламентирующие деятельность классного руководителя ОУ

Заказчик программы

Районный отдел образования Пестречинского муниципального района 
Настоящая программа разработана и принята в соответствии с Федеральной программой развития образования в России на период до 2017 года.


Программа предназначена для руководства работой школы в режиме развития. 

Разработчик программы

Программа разработана коллективом в составе директора школы- И.В. Шароновой, зам.директора по УВР-  Закировой Л.М. зам.директора по ЗДВР- И.В. Ивановой, Л.И. Борисовой, педагогом-организатором- А.М. Губайдуллиной . Работа над программой велась в сентябре-октябре 2013 года.

Программа подготовлена при консультативной поддержке специалистов:  методиста МУ «ОО» Ивановой К.К.

Цель программы

Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей воспитанию нравственной, физически здоровой личности, постоянно стремящейся к приобретению и расширению знаний, ориентированной на социальную адаптацию в современных условиях жизни.

Основные задачи программы:
- совершенствование гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания детей на основе сохранения и развития культурно-исторического наследия, отечественных традиций.

- обеспечение прав ребенка на качественное образование;
- формирование культуры здорового образа жизни;

- совершенствование системы профильного обучения в старших классах школы, ориентированной на индивидуализацию обучения, учитывающей интересы, склонности и способности учащихся, создающей условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и направлениями в отношении продолжения образования;
- содействие повышению роли семьи в воспитании детей;
 
Предполагаемый срок реализации Программы – с ноября 2013г по декабрь 2017г.


Программа обсуждалась на: заседаниях Совета по управлению образовательным учреждением ( сентябрь 2013г., протоколы №4); педагогических советах школы ( август 2013г.); родительском собрании школы (сентябрь 2013г.);  программа представлена и согласована в муниципалитете (октябрь 2013г.).

Исполнители основных мероприятий: 

Администрация, педагогический коллектив, учащиеся, родители МБОУ «Ленино-Кокушкинская СОШ»
Финансовое обеспечение программы: 

Выполнение программы за счет различных источников финансирования: бюджетные и внебюджетные средства ( спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг)

Принципы реализации программы:

Реализация программы строится на следующих принципах:
- программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

- преемственности данной программы развития и программы развития образовательного учреждения, реализованной в 2003-007 годах;

- информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

- включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства; 

Управление программой

Для управления реализацией программы развития создан Методический совет школы. Контроль за исполнением программы осуществляется МУ «Отдел образования» Пестречинского муниципального района.
Анализ ситуации и основания программы развития.

Информационная справка
Устав образовательного учреждения  утвержден комитетом образования постановлением Пестречинского муниципального района от8.12.10 №3602. Устав соответствует требования закона РФ «Об образовании». Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия РО регистрационный номер №013777) разрешает осуществление следующего вида деятельности: начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование. Срок действия лицензии: с 28.02.11 бессрочно.
Для организации образовательной деятельности имеется типовое четыреххэтажное здание, расположенное по адресу: 422780, РТ, Пестречинский р-н, с. Ленино-Кокушкино, ул.Центральная, д5а. площадь здания составляет 4885,30 м2 общее количество аудиторий для проведения занятий учащихся – 42, компьютерные классы – 2, кабинет технологии – 2, спортивный зал – 1, актовый зал – 1, библиотека, административные и служебные помещения – 6.


В школе имеются в наличие технические средства обучения: компьютер пентиум 3 – 30 шт., диапроектор – 17, музыкальный центр – 1, магнитофон – 4, интерактивные доски-9 шт,.


По организации образовательного процесса и в соответствии с уровнями образовательных программ школа делится на три структурных подразделения: начальное общее образование (нормативный срок усвоения 4 года),1 – 4-е классы; основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет), 5-9-е классы; среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года), 10-11-е классы.

Характеристика педагогического коллектива

Число учителей на первое сентября 2013 года : 42-из них:

- высшее образование имеют -84 %

- среднее специальное- 16%

- по стажу работы: 15 лет

- средний возраст педагогов- 35 лет

Профессиональная подготовка педагогов по категориям

	Учебный
Год
	Высшая кат.
	Первая кат.
	Вторая кат
	Всего учителей

	2013
	9
	23
	10
	42

	2014
	10
	25
	7
	42

	2015
	12
	24
	4
	40


Образовательное учреждение укомплектовано преподавателями согласно штатному расписанию полностью. Вакансий нет. Доля преподавателей, имеющих базовое образование -100 %. Доля преподавателей работающих на штатной основе - 100%. Доля преподавателей, повысивших свою квалификационную категорию за последние 5 лет, составляет-35%

Школа принимает активное участие в работе районных методических семинаров и совещаний. 

Образовательно – воспитательный процесс строится и реализуется через следующие формы методической работы:

· тематические педагогические советы;

· методические советы;

· методические объединения учителей;

· самообразование педагогов;

· проведение открытых уроков;

· взаимопосещение педагогов;

· аттестация, индивидуальные консультации.

Существует система в работе методических объединений: проводятся обучающие семинары, обобщается опыт работы педагогов.

Высшей формой коллективной методической работы является педагогический совет.

В школе работает Методический совет  школы, на котором обсуждаются вопросы:

· по подготовке к тематическим педагогическим советам;

· по согласованию районного графика проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий в  школе;

· по организации и проведению районных олимпиад.

В школе действует 6 методических объединения: учителей начальной школы, учителей русского языка и литературы, математики, иностранного языка, истории, естествознания. Все методические объединения имеют план работы. Планы методических объединений конкретные, грамотно спланирована взаимопосещаемость, работа по преемственности между всеми звеньями, внеклассная работа, работа с родителями.  Каждый член методического объединения имеет тему по самообразованию, практикуются творческие отчёты.

Необходимость совершенствования работы с педагогическими кадрами диктуется изменениями в содержании образования и воспитания. Внедрение нового содержания образования и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями.

Увеличение объёмов инновационной деятельности нуждается в специальной работе по её координации и мониторингу.

Для совершенствования работы с педагогами нужно обеспечить:

· оптимальную расстановку кадров;

· формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности, к работе в творческих группах;

· качественный внутришкольный контроль, который позволяет вносить своевременные коррективы в образовательный процесс и обладает стимулирующим характером.

 В школе функционирует ряд общественных комиссий: комиссия по проверке организации питания, комиссия по охране труда. Важным звеном общественного управления является деятельность профсоюзного комитета школы. В управлении подразделениями школы используется вычислительная техника. Все компьютеры объединены в локальную сеть с выходом в Интернет. В школе принята единая форма оформления и накопления документации.
Характеристика социального статуса семей обучающихся.
Общая численность учащихся в школе на 1 сентября 2013г. составляет 295 человек: из них-мальчиков-145, девочек-150. В последнее десятилетие новая образовательная парадигма провозгласила родителей субъектами воспитательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за получение детьми общего образования и  воспитание. Часть родителей активно стремится к педагогическому самообразованию, пытается разобраться в сущности современных воспитательных процессов, в особенностях образовательных программ школы, по которым работают педагоги. Возросший уровень педагогической компетентности части родителей позволяет говорить об успешности их псхолого-педагогического просвещения. Широко используемый культивируемый вид сотрудничества – консультирование родителей педагогами – выходит сегодня в своем содержании на качественно новую ступень.

На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа службы социального педагога с целью педагогического просвещения родителей. Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия.

Анализ состава семей обучающихся в 2012 – 2013 учебном году позволяет сделать следующие выводы:

· за последние два года увеличилось количество семей обучающихся, где родители имеют высшее образование (15%), среднее специальное образование (57%);

· 35% семей обучающихся – это семьи служащих, а 60% - семьи рабочих;

· все больше родителей (примерно 5%) активно включаются в рыночные отношения, занимаясь теми или иными видами предпринимательской деятельности;

· по своему составу семьи подразделяются на:

· малообеспеченные – 5%;

· многодетные – 4,8%;

· потеря кормильца – 2%;

· неполные семьи – 9,42%;

· родители в разводе – 1,9%;

· семьи – опекуны – 3,05%;

Результаты проведенных исследований убеждают в том, что факт социального расслоения семей имеет влияние на некоторые существенные моменты образовательного процесса. Знание многообразных особенностей семей учащихся, их социального положения может снять целый ряд негативных моментов в сотрудничестве педагогов с родителями, более полно учесть образовательно-воспитательный потенциал семьи, найти разнообразные формы взаимодействия школы с семьями ребят, на зависящие от их статуса и материального положения.

Анализ опыта работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно-ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Это побудило разработать данную часть программы развития школы, в которой обозначено шесть основных параметров сотрудничества школы и семьи:

· изучение семей;

· информирование родителей;

· просвещение родителей;

· консультирование родителей;

· совместная деятельность педагогов и родителей.

Предполагается, что изучением и информированием должны быть охвачены все родители, а процент родителей, включенных в остальные направления, определяется взаимными потребностями семей и школы.

Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса

Формирование здоровья учащихся в значительной мере зависит от условий обучения, характера учебного процесса, образа жизни ребенка.

В течении 2012-13 учебного года в школе проводилось динамическое наблюдение за состоянием здоровья учащихся. В результате наблюдений  и профилактической работы выявлены следующие показатели:
Показатели здоровья детей:
	№ п/п
	
	2 – 4 классы
	5 – 9 классы
	10-11 классы

	1
	Расстройства и болезни нервно-психического здоровья (эпилепсия, детский церебральный паралич, энурезы)
	2
	6
	4

	2
	Нарушения в состоянии 
зубочелюстной системы
	12
	20
	10

	3
	Хронические заболевания органов пищеварения
	1
	4
	4

	4
	Состояние опорно-двигательного аппарата (плоскостопие, сколиоз)
	4
	8
	6

	5
	Заболевания ЛОРорганов (ангина, тонзиллит, гайморит)
	4
	24
	14

	6
	Заболевания сердечно-сосудистой системы
	3
	15
	8

	7
	Нарушение остроты зрения
	4
	20
	18

	8
	Заболевания органов дыхания (бронхиальная астма)
	-
	1
	-

	9
	Заболевания почек
	-
	3
	1


по состоянию здоровья на 2013 год учащиеся относятся к 3 диспансерным группам:

1 группа составляет-35 % 

2 группа составляет- 60 %

3 группа составляет – 4,5 %
Распределение на физкультуре:
Основная физкультурная группа – 95,6 % (280 уч.)

Подготовительная группа – 0%

Специальная группа – 4,4%(15 уч.) 

Учащиеся 2 и 3 диспансерных групп  постоянно находятся под наблюдением медицинского работника.

Анализ полученных данных о состоянии здоровья позволяет сделать следующий вывод:

1. Школа расположена в рабочем поселке, недалеко две птицефабрики, что вызывает повышенное заболевание ЛОРорганов.

2. В процессе взросления проявился фактор вредной привычки - курение, негативно влияющий на состояние здоровья детей.

Среди причин ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующее:

1) социально-экономическое следствие – семьи не могут обеспечить необходимый уход за детьми
2) ухудшение экологической среды

Достижения современного качества образования.
Школа тесно сотрудничает с Казанским колледжем управления и бизнеса, привлекая преподавателей данного колледжа для подготовки учащихся к поступлению в Казанский институт социально-гуманитарных знаний и КНИТУ.

Результаты итоговой аттестации
	Учебный год
	Кол-во учащихся
	Качество знаний
	Число отличников
	Число учащихся успешно сдавших ЕГЭ
	Число медалистов

	2011
	
	
	
	33
	5

	2012
	305
	46
	5
	32
	5

	2013
	300
	46
	4
	23
	4


Выпускники школы при поступлении в ВУЗы и сдаче ЕГЭ подтверждают высокий уровень знаний, полученных в школе. 

По результатам ЕГЭ школа на уровне района имеет следующий результат за 2013 год:

	Предметы
	Успеваемость
	Качество
	Балл 

	
	
	
	школы
	района

	Обществознание
	100
	54
	38
	

	Русский язык
	100
	58
	55
	

	Физика
	95
	46
	34
	

	Химия
	100
	55
	58
	

	Татарский язык
	100
	100
	55
	

	Математика
	100
	60
	52
	

	Биология
	100
	50
	45
	

	История
	100
	50
	34
	

	Немецкий
	100
	65
	61
	


Трудоустройство учащихся школы:

	Место
	2011
	2012
	2013

	НПО
	29%
	20%
	11%

	СПО
	17%
	26%
	27%

	ВУЗ
	54%
	54%
	62%


Учащиеся школы являются постоянными участниками предметных олимпиад и научного общества учащихся.
В школе организована  профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся: работает Совет по профилактике правонарушений. Дети, склонные к ассоцильному поведению находятся под постоянным контролем членов Совета и администрации школы, с ними работает опытный педагог-психолог. В нашей школе 3 учащихся, состоящих на профилактическом учете. Анализ правонарушений данных детей показал, что родители не хотят контролировать своих детей и не могут так как дети растут по принципу вседозволенности, не имеют обязанностей по дому, не контролируется их учеба и времяпровождение на улице.
Школа принимает активное участие в конкурсах, соревнованиях, смотрах  в районе, республике, стране. Награды республиканского уровня: 4 благодарственное письмо,54 диплома 1-ой степени, 4  денежный сертификат.
Учебные программы.

Образовательная программа школы ориентирована на обеспечение уровня социальной готовности личности к самоопределению, на развитие способности к творческому самовыражению в учебной, трудовой, досуговой деятельности. Целью образовательной программы школы является создание условий для освоения минимума содержания образования (в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов), раскрытие возможностей личности через освоение фундаментальных основ содержания среднего образования. Программа направлена на удовлетворение потребностей: учащихся – в программах обучения, стимулирующих развитие познавательных возможностей личности; родителей – в обеспечении условий для максимального развития умственного, физического, духовного потенциала учащихся; общества и государства – в реализации программ развития личности, направленных на формирование человека, способного к продуктивной творческой деятельности в различных сферах.

В школе используются интегрированные учебные программы:

«ОБЖ и окружающий мир» (начальная школа);

Апробация учебника по химии  с 7 класса –российский уровень
В старших классах созданы профильные классы с учетом интересов учащихся и социального  государственного заказа:
10 а кл- универсальный
10 б кл.- химико-биологический
11 а кл- универсальный
11 б кл- физико-математический
В образовательном учреждении имеются резервы для повышения качества учебно-воспитательного процесса:

· Работа школы с единым образовательным планом для урочной деятельности и системы дополнительного образования;

· Совершенствование системы вариативного образования, классы углубленного изучения предметов;

· Внедрение современных образовательных технологий, технологий развивающего, опережающего обучения, исследовательской деятельности в практику работы школы;

· Введение в практику работы школы портфолио учащихся («Лист успеха учащихся школы»);

· Совершенствование воспитательной системы школы, основанной на сохранении традиций и введении инноваций;

· Использование возможностей социальной помощи нуждающимся учащимся; систематическое участие школы в районных олимпиадах, мероприятиях;

· Совершенствование системы «Учитель-ученик- родитель».

В школе ведется работа по сохранению психического и физического здоровья обучающихся.  Формы работы по данному направлению:

· Введение физических зарядок в классах;

· Совершенствование системы дополнительного образования путем увеличения количества кружков повышенной двигательной активности;

· Формирование здорового образа жизни во время уроков, на классных часах, внутришкольных мероприятиях;

· Работа по предупреждению утомляемости глаз на уроках, скриндиагностика зрения учащихся с 1-ого по 11-й классы. 

· Веселые физкультурные минутки на уроках в начальной школе;

· Выполнение профилактических мероприятий (профилактика ОРВИ, нарушений осанки и т.д.);

· Четкое соблюдение санитарно-гигиенических норм;

· 100% -ый охват горячим питанием учащихся, посещающих школу;

· Совместная работа учителей, учащихся и родителей по формированию здорового образа жизни;

· Вариативность походов по программе регионального уровня «Испытай себя»

В школе имеются учащиеся «группы риска», с которыми работает опытный педагог-психолог. Организованы дни консультаций отдельно для детей и совместно для детей и родителей.
Эффективность использования здоровьесберегающих технологий отслеживается путем ежегодного анализа заболеваемости учащихся, результатов ежегодной диспансеризации.

Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении учебно-воспитательного процесса – динамика состояния здоровья обучающихся за 3 последних учебных года положительная. В школе уменьшился процент учащихся, пропускающих уроки по болезни: с 10%  (2011/12 учебный год) до 7% (2012/13 учебный год) в начальной школе.

Спортивно-оздоровительная работа школы направлена на пропаганду здорового образа жизни и внедрение физической культуры в жизнь каждого ученика. традиционными в школе являются общешкольные соревнования по волейболу, футболу, баскетболу, лыжам, шахматам, настольному теннису, спортивному ориентированию. 

В школе организованна работа по профилактике правонарушений, наркомании, ВИЧ-инфекций. Работают педагогические комиссии по этим вопросам, приняты общешкольные программы по профилактике  правонарушений, наркомании, инфекционных заболеваний, организованны лекции специалистов по данным вопросам.

Формы поощрения за достижения в учебе и внеурочной деятельности обучающихся: памятные подарки, грамоты.

Реальная обеспеченность на одного обучаемого основной учебной литературой  полностью соответствует существующим требованиям. Библиотека оборудована  мультимедийным комплексом с электронными каталогами, имеются электронные учебники по предметам. 

Востребованность библиотечного фонда и информационной базы по школе имеет выраженную положительную динамику, так как есть интерес учащихся к работе в школьной библиотеке.
Школой заключен договор о медицинском обслуживании учащихся и сотрудников школы.

В школе имеются 1 спортивный зал (общей площадью -54 кв.м), раздевалки для мальчиков и девочек, тренажерный зал, открытый стадион на территории школы с футбольной площадкой, малыми спортивными формами, детской площадкой для подвижных игр, хоккейная площадка

В здании школы имеются помещения для отдыха, досуга, культурных мероприятий учащихся: актовый зал (площадь -43 кв.м), оборудованный на 200 посадочных мест, комната для заседаний совета школы, оборудовано помещение для игр в настольный теннис.Прошел капитальный ремонт 2013 г. По республиканской программе.
Совершенствование воспитательной работы
Принципы осуществления воспитательной работы: гуманизм и эстетическая направленность воспитания и образования; культурологическая направленность; коллективное творчество; эмоциональное насыщение жизни детского коллектива; личностно – ориентированный подход.

Концепция осуществления воспитательной работы:

Создание в школе условий для эстетического развития личности на уроках и во внеурочное время;

В школе имеется план воспитательной работы, программы и локальные акты, регламентирующие воспитательную деятельность. Создано методическое объединение классных руководителей.

В школе осуществляется систематическое отслеживание состояния воспитательной работы с обучающимися: анкетирование учащихся, учителей, родителей, опросы общественного мнения по наиболее значимым событиям жизни школы, отчеты, творческие отчеты. 

Воспитательная система школы включает в себя элементы воспитательной работы гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания. Эти направления являются приоритетными в воспитательной деятельности школы. Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытывают гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Тревогу и озабоченность вызывает отсутствие желания у большинства ребят стремления служить в армии. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, задача педагогического коллектива – повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.

 Профориентационная работа ведется в рамках образовательной области «Технология», на классных часах, в системе дополнительного образования. Огромное значение в воспитательной работе уделяется работе по формированию и поддержанию традиций образовательного учреждения: вечера встреч с выпускниками школы, работа по созданию школьного музея. Культурно-массовая и творческая деятельность учащихся включает в себя систему творческих объединений (школьный театр), школьный хор(1-9-е класс), объединение по организации школьных выставок. 
Анализ состояния школы и ее

внешней среды. Оценка тенденций изменения

социального заказа на образование

Школа расположена в селе Ленино-Кокушкино Пестречинском районе. Здесь расположены следующие центры: ПЛ-93, Молодежный центр, Школа искусств. Рядом находятся две птицефабрики. Рабочий день родителей не позволяет им контролировать детей с утра до позднего вечера. 
Отсюда большая потребность в организации школой активной и многообразной досуговой деятельности учащихся. 

Значительная часть родителей работает  на птицефабрике. Их представление о будущем детей также связаны с продолжением образования, но оценки реальных возможностей вполне объективны. 

Из этой предварительной оценки прогноза изменения социально-экономического и социокультурного окружения школы следует необходимость решения набора профилей обучения, повышения качества образования, полного вовлечения всего контингента учащихся в деятельность школы . Последнее требует значительно увеличить охватываемую зону интересов детей, обеспечить более высокое качество досуговой деятельности. Проявившаяся подвижность социального окружения ставит задачу организации мониторинга образовательных потребностей социума со стороны школы и ее гибкого реагирования на изменение запросов. Это влечет нужду в постоянной научной поддержке инновационной деятельности, для чего рамки имеющихся структуры и функционала школы оказываются слишком узкими.

Школа стоит на рубеже качественных преобразований. Но имеет свои проблемы. 
Проблемы:

· Близость к г.Казани, что вызывает наплыв влияния криминала

· Влияние Агролицея

· Население: 30%-местное, 70%- приезжие, причем много неблагополучных детей

· Птицефабрика: режим работы родителей с7.00 до 22.00- результат дети предоставлены сами себе

· Хорошая зарплата родителей – приводит к избалованности учащихся

· Родители заинтересованы в материальном обеспечении детей, уверены в поступлении в ВУЗы посредством денег, а не знаний

· Ограниченность рабочих мест на птицефабрике, повлекла за собой необустроенность части трудоспособного населения
Эти проблемы разрушают социальные связи и нравственные устои. Часть школьников поражена социальным инфантилизмом, скептицизмом, нежеланием активно участвовать в общественных делах, откровенными иждивенческими настроениями, которые развивают родители. Наиболее опасной формой безнравственного состояния некоторых школьников является нравственное лицемерие, практическое использование двух-трехстепенной морали: одна внешняя, показная- для школы, общественных мероприятий; другая для дома,для семьи, вводящая в заблуждение родителей; третья подлинная – для своего круга общения и для себя. На виду – общественная активность, в душе –убежденность, что жизнь строится по законам жестокого эгоизма. Именно поэтому школа, решая задачи воспитания, должна опереться на разумное и нравственное в человеке, помочь каждому воспитаннику определить ценностные основы собственной жизнедеятельности, обрести чувство ответственности за сохранение моральных основ общества. Этому поможет нравственное воспитание, органически вплетенное в учебно-воспитательный процесс и составляющее его неотъемлемую часть. 
Направления развития школы к 2017 году

Задачи  нравственного воспитания:
· Подготовка ответственного гражданина, способного самостоятельно оценивать происходящее и строить свою деятельность в соответствии с интересами окружающих его людей.

· Формирование интеллектуальных, эмоциональных, деловых, коммуникативных готовностей учащихся к активно-деятельному взаимодействию с окружающим миром.

Задачи учителя:
· Воспитание в детях самостоятельности принятых решений

· Воспитание целенаправленности в их действиях и поступках

· Развитие в них способности к самовоспитанию и саморегулированию отношений

Основные понятия нравственного воспитания личности:

«Нравственное воспитание – это целенаправленное и систематическое воздействие на сознание, чувства и поведение воспитанников с целью формирования у них нравственных качеств, соответствующих требованиям общественной морали.
Нравственное воспитание, основанное на диалоге, общении, сотрудничестве, станет значимым для ученика, а потому и  эффективным, если педагог заботиться о выполнении следующих условий:
- опираться на положительные возрастные потребности и интересы, создающие эффект актуальности.

- обеспечивает эмоциональную насыщенность общей деятельности, организует совместные коллективные условия и переживания, объединяющие ее участников.

- создает атмосферу эмоционально-волевого напряжения, ведущего к успеху.
- утверждает радостный, мажорный стиль жизни детского коллектива и каждой личности.

- учитывает положительное воздействие общественного мнения, выполняющего функцию эмоционального заражения.

- заботится о создании атмосферы доброжелательного взаимопонимания.

Содержание программы нравственного воспитания школьников:

· Пример гуманного отношения учителя к ученикам.

· Морально-этическое посвящение (изучение биографий великих людей, их творческой деятельности, жизненных принципов, нравственных поступков)

· Организация коллективной учебной, общественно-полезной деятельности, ситуативности.

· Воспитание сознательной дисциплины и культуры поведения. Дисциплинированность как качество личности характеризует ее поведение в различных сферах жизни и деятельности и проявляется в выдержанности, внутренней организованности, готовности подчиняться личным и общественным целям, установкам нормам и принципам. Дисциплинированность как личностное качество имеет разные уровни развития и включает в себя:

- культуру речи (умение вести дискуссию, понимать юмор, владеть нормами устного и письменного литературного языка)

- культуру общения (формирование навыков доверия к людям, вежливости, внимательности в отношениях с родными, друзьями, знакомыми и посторонними людьми, умение дифференцировать свое поведение в зависимости от окружающей обстановки – дома или в общественных местах, от цели общения)

- культуру внешности (формирование потребности соблюдать личную гигиену, выбирать свой стиль, умение управлять своими жестами, мимикой, походкой)

-  бытовую культуру (воспитание эстетического поведения к предметам и явлениям повседневной жизни, рациональная организация своего жилища, аккуратность в отношении дома и общественных мест)
· Воспитание патриотизма – любовь к своей Родине, истории, обычаям, языку, желание стать на ее защиту, если это потребуется.

· Наличие потребности в созидательной трудовой деятельности и ее, понимание пользы труда для себя и общества, наличие трудовых умений и навыков и потребность в их совершенствовании.

· В отношении к обществу (коллективизм) – умение согласовывать свои желания с желаниями других, умение координировать свои усилия с усилиями других, умение подчиняться и умение руководить.
В отношении к себе – уважение себя при уважении других, высокое сознание общественного долга, честность и правдивость, нравственная чистота и скромность. 

Основные требования к учащимся:
- знать, что они граждане своей страны

- уметь воспитывать в себе волю и мужество, твердый характер и целеустремленность, доброту и требовательность, способность не поддаваться соблазнам наживы, потребительства, курения, употребления спиртного, наркотических и токсических средств;
- любить Родину, людей, способных своим трудом беззаветно служить народу и крепко держать свое слово;

- дружить с ребятами всех национальностей верно и предано; быть принципиальным, требовательным и чистым в дружбе;

- бороться с проявлениями в себе и в своих товарищах тщеславия, самодовольства, жестокости, равнодушия к людям и делу;

- беречь свое человеческое достоинство и честь; все добро созданное народом, охранять памятники культуры;

- помогать всем попавшим в беду, и не требовать награды за добрый поступок; проявлять доброту и заботливость о людях в повседневной жизни;
- творить в учебе, в искусстве, в любом деле, в котором чувствуешь способность и тягу к творчеству.
Анализ состояния школы и ее внешней среды, выполненная оценка наметившихся тенденций их изменения дают достаточные основания для заключения, что меняющийся социальный заказ на образование к 2011 году имеет заметный сдвиг от прочного усвоения учениками имеющейся суммы знаний, достаточной для поступления выпускников в ВУЗы, к овладению ими комплексом способов взаимодействия с реальностью и построению системы ценностей, позволяющих активно и ответственно социализироваться в любых сферах деятельности, в том числе ныне плохо поддающихся прогнозированию. Таким образом и подготовка молодого поколения к жизни в обществе, черты которого ныне едва намечаются, в котором получение высшего образования является лишь одной из возможных альтернатив в социализации, выдвигает новые педагогические задачи, приближенно описываемые популярным сегодня компетентным подходом. Речь идет о модели выпускника, способного решать новые жизненные, социальные, экономические и политические задачи в условиях быстрого обновления информационных массивов, стремительного устаревания сведений, полученных в ходе общего образования. В этих условиях инвариантом общего образования являются коммуникативные и деятельностные умения и ценности.

Выпускник школы как современного образовательного учреждения в 2017 году должен быть гражданином своей республики и  компетентным деятелем.
Он должен иметь систему знаний, умений и навыков, сформированную на уровне не ниже указанного в стандартах по отдельным дисциплинам.

Выпускник должен иметь систему ценностей, направленную на сохранение целостности гражданского общества и правового государства.

МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ Ленино-Кокушкинской средней общеобразовательной школы  до 2017 ГОДА

Раздел III
Основные мероприятия по реализации программы

1. Достижение современного качества образования 

	Направления
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	Изменения в содержании образования и организации профильных классов
	1. Модернизация программ элективных курсов. Утверждение их в двустороннем порядке «школа – вуз» (по договору с КНИТУ, ИРО

	2013 – 2017 учебные года
	Директор, учителя профильных дисциплин

	
	2. Открытие профильных классов
	2013 – 2017 учебные  года
	Директор, заместители

директора по учебной работе

	Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования
	1. Организация лекционно – семинарской и зачётной систем обучения в профильных классах


	2013 – 2014 учебный год
	Заместители директора по учебной работе

	
	2. расширение в учебном процессе информационных технологий
	2014– 2015 учебный год
	Учителя профильных дисциплин

	
	3. Продолжить работу подготовительных курсов по договору с КНИТУ, ИРО
	Ежегодно
	Директор

	
	4. Совершенствование предпрофильной подготовки учащихся 9х классов
	Ежегодно
	Заместители директора по учебной и воспитательной работе



	Новшества в условиях организации образовательного процесса
	Научно – методические:

- разработка учебно – дидактического материала для работы с учащимися профильных классов.

Материальные:

- комплектование второго компьютерного класса;

- оснащение кабинетов физики,   биологии, математики, истории современными учебно – дидактическими, наглядными материалами;

- оснащение лекционного зала современным учебным оборудованием;

- пополнение библиотечного фонда школы учебно – методической литературой по профильным дисциплинам;

- приобретение кабинета русского языка
	Ежегодно

2014 год

Ежегодно

2014 год

Ежегодно

2015 год


	Учителя профильных дисциплин

Директор

Директор, заведующие кабинетами

Директор

Директор, заведующая библиотекой

Директор


2. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся.
	1. Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных детей.

2. Создание психологической службы в школе.

3. Мониторинг состояния здоровья учащихся  1 - 11 классов

4. Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся.

5. Диагностика интеллектуальной, эмоционально - волевой сферы учащихся 5 – 8 классов.

6. Принятие программы «Здоровье и образование».

7. Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся.

8. Проведение бесед по формированию гигиенических знаний, норм и правил здорового образа жизни среди учащихся.

9. Организация секций по футболу, хоккею, туризму, национальной борьбе.
10. Внедрение в образовательный процесс (5 – 8 классы) малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены, часы здоровья).

11. Регулярное проведение дней здоровья, ОБЖ, защиты детей.

12. Выпуск бюллетеней по профилактике различных заболеваний.

13. Проведение конкурса на самый спортивный класс.

14. Проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся.


	Ежегодно

2013 год

2009 год

ежегодно
Ежегодно

2014 год

2014 – 2018 годы

ежегодно
ежегодно 

ежегодно
2014 – 2015 годы

Ежегодно

Ежегодно


	Медсестра школы, врачи

Администрация школы

психологическая служба школы

Психологическая служба школы

Социальный педагог

Администрация школы

Врачи, классные руководители

Врачи, классные руководители

Учителя физкультуры

Учителя физкультуры,

классные руководители, воспитатели групп продлённого дня, старшие вожатые

Учителя физкультуры, ОБЖ, классные руководители

Психолог школы

Учителя физкультуры,  вожатые

Врачи, руководитель ОБЖ, педагог-организатор школы



	Обеспечение формирования здоровье-сохраняющих культурных традиций семьи.
	1. Организация семейного клуба «Здоровье».

2. Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости и табакозависимости, профилактике правонарушений несовершеннолетними.

3. Проведение праздника «Мама, папа, я – дружная спортивная семья».

4. Организация клуба по семейному туризму.


	2014 год

Ежегодно

2015 год
	Администрация школы, родительский комитет

Заместитель директора по воспитательной работе, врачи, социальный педагог, инспектор по делам несовершеннолетних

Учителя физкультуры, старшие вожатые

Родительский комитет

	Обеспечение здоровье-сохраняющей деятельности педагогов.
	1. Организация клуба «Здоровье» для педагогов.

2. Создание банка данных об оздоровительных программах для взрослых.

3. Проведение профилактических медицинских осмотров педагогов.
	2014 год

Ежегодно


	Администрация школы, учителя физкультуры

Психологическая служба

Администрация школы, 

врачи


3. Совершенствование воспитательной системы

	Направления
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Формирование духовно-богатой, нравственной личности. 
	1. Разработать нормативно-правовую документацию:

· Положение о проведении конкурса стихов «О малой Родине с любовью»;

· Положение о проведении конкурса рисунков о природе, о временах года;

· Положение о проведении акции 
«Здоровье нации в наших руках»;

· Положение о проведении фестиваля «Пестречинские звездочки в школе».

2. Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры учащихся в классе.

3. Формировать духовно-нравственные качества через посещение театров драмы и кукол, филармонии, музеев изобразительного искусства, школьного музея.
4. Проводить творческие отчеты:
- творчество юных;
- кружков технического творчества «Умелые руки», «Умелец».

5. Проводить театрализованные праздники и обряды:
 «Рождественские колядки»,
 «Масленица».

6. Создать школьный фонд авторского творчества (видео, аудиозаписи, печатные издания).


	2013 год
2012-14 годы

В конце темати-ческого периода

Ежегодно


	Учителя русского языка и  литературы

Учитель ИЗО
Старшие вожатые

Музыкальный руководитель

Заместитель директора по воспитательной работе

Классные руководители, комитеты классов

Педагоги дополнительного образования и технологии.

 вожатые, классные руководители

 вожатые, классные руководители

	Воспитание патриота и гражданина
	1. Провести научно-практическую конференцию классных руководителей «Воспитание гражданина, патриота: опыт и проблемы».

2. Сформировать пакет методических материалов по проблеме гражданского воспитания.

3. Разработать и внедрить воспитательные программы:
  - «Моя школа – моя судьба» (профориентация);
 

 - «Имею право на память» 
      (ветераны локальных войн);
 -   «Гражданин Отечества начинается с гражданина школы» (Кодекс чести).

4. Продолжить поисковую работу по сбору материалов о выпускниках школы для школьного музея.
5. Формировать гражданско- патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел:
- фестиваль-конкурс патриотической песни «Вперед Россия»»;

  
      - выставка рисунков «Мое село»; «Моя любимая мама», «Моя любимая бабушка».
- «День народного Единства»

- декада «Пожилого человека»

- ярмарка «Милосердие» 

      - конкурсная программа 
         «Моя родословная»; «Семейное древо»
      - встречи с интересными людьми
         «Их имена примером будут всем»;
      - праздники «День знаний», «День                                               защитника Отечества», «Уроки России»           («День Конституции»), «Вахта памяти» (9 мая), «Последний звонок», вечер встречи с выпускниками;
      - выпуск информационных листов, посвященных важным событиям страны.
- выпуск школьной газеты «Школьные новости»

-организация работы школьного отделения «Форпост»


	2014 год

2014 год

2014 год

2013-14 годы

Ежегодно

ежегодно
2013 год

	Заместитель директора по воспитательной работе

Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители

Заместитель директора по воспитательной работе
Педагог – организатор.

Заместитель директора по воспитательной работе

Старшие вожатые

Музыкальный руководитель

Педагог-организатор
Классные руководители

Старшие вожатые

Пресс – центр, ученический Совет
Руководитель ОБЖ

	Развитие ученического самоуправ-ления. 
	1. Разработать методические рекомендации по формированию органов ученического самоуправления.

2. Разработать программы обучения юных парламентариев на основе новых методик районной Детской Думы:
- «Право вести за собой»;
-  «Лидер».
      – «Галстучная страна»
3. Совершенствовать коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела:
- конкурсы « Вперед мальчишки», 
   «Ученик года»; 
- Осенний бал;
- Новогодний карнавал;
- День святого Валентина;
- День Наследников Татарстана;
- День детских организаций. 
- День Тимуровских отрядов
	2013 – 2017 годы
ежегодно
	Заместитель директора по воспитательной работе

Заместитель директора по воспитательной работе, 
старшие вожатые

Заместитель директора по воспитательной работе, 
старшие вожатые, классные руководители




4. Повышение роли семьи в воспитательно – образовательном процессе

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изучение семьи
	1. Продолжить формирование базы данных о семьях учащихся:

- социальный состав семей;

- уровень образования родителей;

- социальный и экономический статус семьи.


	2013 - 2014 годы


	 Педагог-организатор, классные руководители

	Информирование родителей
	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся. Регулярно оформлять:

- сменную доску объявлений для родителей о жизнедеятельности школы;

- выпуск тематических родительских объявлений в начальной школе (посвящённых психологии, современным тенденциям в образовании;

- стенд «Наши родители»;

- стенды о педагогах школы (в школьном музее);

- информацию о расходовании внебюджетных средств «Прозрачный бюджет»;

- информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год.
	2013– 2014 годы
	Вожатые

Учителя начальных классов

Ученический Совет

Ученический Совет

Директор

Заместитель директора по воспитательной работе

	Просвещение родителей
	1. Продолжить работу творческой группы учителей начальной школы с целью просветительской деятельности. Программа «Школа будущего первоклассника».

2. Разработать новую сквозную программу родительских собраний для родителей 1 – 5 классов с учетом возросшей педагогической компетентности родителей
	ежегодно
2013-17 годы

	Заместитель директора по учебно - воспитательной работе 
Заместитель директора по воспитательной работе 



	Консультирование родителей
	1. Создать консультативный центр для родителей

2. Работа консультативной службы для классных руководителей по вопросам семейной педагогики
	2014 год

2013-17 годы
	Администрация школы, психолог
Администрация школы

	Совместная деятельность педагогов и родителей
	1. Регулярно проводить родительский день открытых дверей

2. Организовать работу родительских клубов по интересам
3. Проведение тематических родительских собраний.

4. Организация совместных выездов на экскурсии, походы, культурные центры.

5. Обсуждение на родительском комитете родителей и детей «группы риска»

6. Привлечение родителей к проведению классных часов и внеклассных мероприятий.

7. Создать «Совет отцов»
	ежегодно
	Заместитель директора по воспитательной работе 

Социальный педагог


5. Совершенствование работы с педагогическими кадрами

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно – правовое обеспечение системы управления
	1. Обновить следующие положения:

· о лекционно – семинарской и зачетной системах обучения в профильных классах;

· о методическом кабинете школы;

· о конкурсах «Учитель года» и «Самый  классный классный».

2. Разработать «Кодекс классного руководителя».
	2013 год

2014 год

2013 год

2014 год
	Заместитель директора по учебной работе

Заместитель директора по учебной работе

Заместитель директора по воспитательной работе

Заместитель директора по воспитательной работе



	Новшества в условиях организации образовательного процесса
	Научно – методические:

· создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы и района.
· Распространение передового опыта учителей школы на КМО и РМО

· Добиваться вариативности и творческого подхода к разработке тематических планов.
Материальные:

· Усовершенствование методического кабинета.
	Ежегодно

ежегодно
	Заместитель директора по учебной работе

Заместитель директора по учебной работе



	Повышение профессионального мастерства
	1. Повышение квалификации педагогов на курсах в ИРО РТ.

2. Провести конкурс «Учитель года».

Провести конкурс «Самый  классный классный».
4. Провести конкурс кабинетов

Проводить конкурс портфолио учителей.

Провести конкурс урочных разработок.

Провести конкурс «Лучшая ученическая тетрадь»

- Участие в районных и республиканских научно-практических конференциях учащихся и учителей.
- Подготовка учащихся к районным и республиканским турам предметных олимпиад.

- Разработка олимпиадных заданий для школьного тура олимпиад.

- Изучение и применение новых педагогических технологий в работе. 


	Ежегодно

2014-17 года
ежегодно
	Директор

Заместитель директора по учебной работе

Заместитель директора по воспитательной работе

	Повышение профес-сионального   мастерства классных руководителей 
	1. Разработать программу обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям.

2. Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности.

3. Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.

4. Изучить степень развития сотрудничества классного руководителя с классом:
- уровень взаимного доверия;
- степень включенности классного руководителя в дела класса;
- взаимодействие актива и классного руководителя;
- степень включенности родителей учащихся в дела класса.

	2014 год

2013 – 2014 годы


	Заместитель директора по воспитательной работе 

Классные руководители

Заместитель директора по воспитательной работе 

Заместитель директора по воспитательной работе 



	Участие национального образования в  нравственном воспитании
	5. Встречи с выдающимися деятелями культуры и искусства Татарстана.

6. Изучение и применение в учебно-воспитательном процессе традиций народов Татарстана

7. Разработка положения Дня родного языка

8. Участие в конкурсах сочинений и стихов на родном языке.

9. Организация тематических вечеров, посвященных памятным датам отмечаемым в Республике Татарстан.
10. Внедрение проектного вида деятельности на уроках по выявлению и изучению жизнедеятельности выдающихся ученых Татарстана.
	2013-2017 годы
	Заместитель директора по национальному образованию, классные руководители, учителя- предметники.


Раздел IV
Ожидаемые результаты.

В результате реализации программы развития школа видит своего выпускника как Человека:

· способного применить полученные знания по предметам выбранного профиля обучения на уровне, обеспечивающем успешное поступление в учреждения высшего или среднего профессионального образования и успешное обучение в них;

· овладевшего основами компьютерной грамотности;

· готового к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего или среднего профессионального образования;

· способного быстро адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям;

· знающего свои гражданские права и умеющего их реализовывать;

· умеющего осмысленно и ответственно осуществлять, контролировать и анализировать выбор собственных действий и деятельности;

· ведущего здоровый образ жизни;

· владеющего чувством социальной ответственности;

· любящего свою Родину.
·  ответственного семьянина

·  примерного родителя для своих детей
· умеющего проявлять заботу и внимание к старшему поколению
Принята Советом школы
Протокол № 5
от 24.11.2013 г.

Конец формы

